Delibera d’urgenzan. 45 del 11.05.2023

ESITO AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE TECNICO PER L’AREA PROGRAMMI DI

INTERVENTO E RIQUALIFICAZIONE - INQUADRAMENTO AREA B — CCNL FEDERCASA

LA PRESIDENTE

- Visto I’Art. 15, comma 3 — lettera a) dello statuto di ACER;

- Richiamata la delibera n. 17 del 03.03.2023 con la quale ¢ stato disposto:

- Di dare mandato agli uffici di pubblicare sul sito di Acer, nelle apposite sezioni, I’avviso di ricerca di
personale tecnico, da inquadrare in area B, in possesso di diploma di istituto tecnico superiore afferente
al settore “Tecnologico”, indirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territorio” o, in alternativa, in possesso
di uno dei seguenti titoli, che si considerano assorbenti del diploma sopra indicato: diploma
universitario triennale ai sensi del D.P.R. n. 328/2001, in Edilizia, o Ingegneria delle Infrastrutture, o
Sistemi Informativi Territoriali, oppure in possesso di Laurea Magistrale ai sensi del D.M. 270/2004
in Architettura del paesaggio, in Architettura e ingegneria edile-architettura, in Ingegneria Civile, in
Ingegneria dei sistemi edilizi, in Ingegneria della sicurezza, Ingegneria per I’ambiente e il territorio,
Pianificazione territoriale urbanistica ¢ ambientale;

- Di dare mandato al Direttore Generale, affiancato dall’Ing. Daniela Pellegrini e dalla Responsabile del
Servizio Personale, dott.ssa Marika Cameliani, di svolgere i colloqui con i candidati, volti
all’approfondimento dei curriculum presentati;

- Di relazionare con cadenza mensile a questo Consiglio circa le candidature raccolte e di presentarle
con le risultanze dei colloqui, per le determinazioni conseguenti, ivi compresi il livello di
inquadramento e le modalita di assunzione;

- Di incaricare il Servizio Personale alla predisposizione degli atti conseguenti alla presente
deliberazione.

- Esaminato il verbale del 28.04.2023, a prot. Acer 4199/2023, sottoscritto dal Direttore Generale, Avv.
Carla Ballardini, dall’Ing. Daniela Pellegrini ¢ dall’Ing. Salvatore Pillitteri, dell’’Area Programmi di
Intervento e Riqualificazione” e dalla Dott.ssa Marika Cameliani, Responsabile Servizio Personale;

- Valutati i titoli, la formazione e P’esperienza dei candidati, il gruppo di valutazione indica i seguenti
candidati idonei e con questo ordine:

1. Luca Magnani

2. Lucas Segobia De Lima

3. Cesare Bertaccini

4. Giacomo Zavatta

- Ritenuto di contattare il primo candidato e, in relazione alla specializzazione e all’esperienza lavorativa,
di proporre 1’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, in area B, livello BI;

- Vista, a tale proposito, la comunicazione del Responsabile del Responsabile Servizio Personale, a prot.

Acer 4429/2023, con la quale, considerato I’interesse del candidato Ing. Luca Magnani, si proponeva



’assunzione a tempo indeterminato, con inquadramento area B, livello 1, del CCNL Federcasa, con
decorrenza al 22.05.2023;
Vista I’accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato, Ing. Luca Magnani, a prot. Acer
4432/2023, alle condizioni sopra esposte;
Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e dei concorsi per I’accesso all’impiego
presso 1’ Azienda Casa Emilia-Romagna della Provincia di Ravenna;
Acquisito il Visto di attestazione sul rispetto delle normative e dei regolamenti da parte dell’Avv. Carla
Ballardini, Direttore Generale;
Vista I’urgenza;

DELIBERA
Di prendere atto del verbale del gruppo di valutazione del 28.04.2023, a prot. Acer 4199/2023;
Di assumere ’unita di personale a tempo indeterminato, nell’ambito dell’Area Tecnica “Programmi di
Intervento e Riqualificazione” - Ufficio “Lavori e Progettazione”, con livello di inquadramento B1 del
CCNL Federcasa, nella persona dell’Ing. Luca Magnani, con decorrenza 22.05.2023;
Di incaricare il Servizio Personale alla predisposizione degli atti conseguenti alla presente deliberazione;
Di modificare la dotazione organica del personale Acer, che risultera essere cosi determinata alla data del
22.05.2023:
. 01 Dirigente (Direttore Generale)
. 02 livelli Q1
. 04 livelli Q2
. 02 livelli A1l
. 01 livelli A2
. 01 livello A3
. 10 livelli B1
. 13 livelli B2
. 02 livello B3
. 01 livello C2

Zz Zz Z Z 2 Z Z Z Z Z

Di modificare come segue I’Organigramma Aziendale:
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- Di sottoporre a ratifica del prossimo Consiglio di Amministrazione la presente deliberazione.

LA PRESIDENTE

vv. Lina Taddei
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